
 
 
 
 
 
 
 
 

Auditpsykologi  
Forståelsen for vores egen rolle i interview-
fasen 

 
Auditorkorpset står ofte i en situation, hvor de har 
vanskeligt ved at kommunikere med nogle med-
arbejdere i forbindelse med interviews.  

 
 
Årsagerne kan være mange, men skepsis, for-
domme eller manglende viden hos den inter-
viewede er typisk. Og manglende forståelse hos 
auditor for egen rolle og egne signaler ligeså. 
Hvordan takler jeg den situation? Hvordan er min 
rolle – er jeg auditor eller konsulent? Eller begge 
dele? Er min egen adfærd og mit rollemønster en 
medvirkende årsag? Kan jeg bryde en spirende 
konflikt inden den starter?  
 
                                             Feilberg Consult ApS, mail: info@feicon.dk,  
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
Den slags spørgsmål vil mange af os kunne genkende, og de er 
udgangspunktet i dette kursus, hvor formålet er at give med-
arbejderne i det interne auditkorps, inspiration til og øvelse i at 
kunne håndtere vanskelige interviews, samt viden om egen rolle 
generelt og samtidig give en opkvalificering af auditorkorpset. 
 

   
 

Kurset er et virksomhedstilpasset kursus, der bestilles direkte hos 
Feicon ApS. 
Få mere information på www.feicon.dk 
 
Har du spørgsmål til auditpsykologi eller er der andre ting vi kan 
hjælpe dig med, så kontakt os på telefon 36 72 02 38. 
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