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I hvor hej grad har udbyttet af implementeringsprocessen svaret til jeres forventninger?
Slet ikke [] Nogenlunde [l Passede [] Bedre[] Meget bedre X

Begrund gerne

Feicon har varet uhyre dygtig til at skeere processen til, sdledes at vi kunne fokusere pé alt det
vaesentlige og relevante. Procesforlebet har vaeret meget struktureret, hvilket har betydet at vi
kunne udnytte egne ressourcer optimalt. Endelig gjorde Feicon en del ud af at sette sig grundigt
ind 1 vores forretningsidé, som selvfolgelig har resulteret 1 et meget konstruktivt og effektivt
implementeringsforleb, men endnu vigtigere, si har Feicon pa grundlag af denne indsigt givet os
inspiration til nye udviklingsveje og udviklingsmuligheder.

Hvordan vurderer du samarbejdet med Feicon?
Ikke godt [] Nogenlunde [] OK [] Godt[] Super godt X

Begrund gerne

Det er jo altid en forngjelse at samarbejde med en partner, der siger tingene lige ud, og som ogsa
har en klar og tydelig holdning, og ikke er bange for at udtrykke den. Vi har oplevet samarbejdet
som varende serdeles konstruktivt og udbytterigt. Vi har hele tiden haft felelsen af, at vi

kunne “lene os tilbage” — at vi var i s@rdeles trygge hander. Dermed ikke sagt, at der ikke var
noget at lave...

Er det med vilje, at boksen ud for Super godt er fjernet?

Hvordan vurderer du samarbejdet med konsulenten?
Ikke godt [] Nogenlunde [] OK [] Godt[] Super godt X

Begrund gerne

Se ovenfor.

Er det med vilje, at boksen ud for Super godt er fjernet?

Har du forslag til hvad Feicon kunne have gjort bedre?

Hvis vi skal vaere meget pernitten, sa kunne man maske gore lidt mere ud af indledningsvis at
skitsere hele forlebet fra start til slut. Hvem, hvad, hvor pa de enkelte etaper — bare helt overordnet.
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Ma vi bruge dine svar pa vores hjemmeside?
Onsker du at modtage vores kvartarlige informationsbrev

Feicon takker for dine svar!
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