Miljgcertificering efter ISO14001

Et krav fra omverdenen

Kunder, samarbejdspartnere, medarbejdere og myndigheder
stiller i dag krav om miljgrigtige produkter og miljgrigtige
produktionsmetoder.

Mange kreever tillige at virksomheden kan dokumentere en
forsvarlig handtering af miljget. Enkelte virksomheder er
decideret underlagt myndighedskrav om certificering.

Skal systemet bygges sammen med et andet system, fx
ISO9001, sa klarer vi ogsa det.

En indlysende konkurrencefordel

Miljgledelse handler om at handtere miljgskadelige pavirkninger
systematisk og abent. Bade de direkte og indlysende
miljgpavirkninger, men ogsa forbrug af ressourcer og ravarer
eller miljgforhold, der knytter sig til virksomhedens produkt
under brug eller ved bortskaffelse.

Et certificeret miljgledelsessystem styrker omverdenens tillid til,
at virksomheden tager vare pa miljget. Det styrker
konkurrenceevnen.

En fordel for hele virksomheden
Med et certificeret ledelsessystem kan virksomheden:

Kortleegge og handtere alle miljgpavirkninger optimalt
Minimere ressourceanvendelse og omkostninger

Forbedre konkurrenceevnen

Styrke samarbejdet med kunder, investorer og myndigheder
Forebygge ulykker og uheld

Sikre at geeldende lovgivning overholdes

Tiltreekke og fastholde attraktive medarbejdere.



Feicon hjeelper med opbygning, styring og
vedligeholdelse

Enkelt og overskueligt for alle medarbejdere

Det er vores at rolle at hjeelpe jer med at fa kravene
implementeret i den daglige drift. Vi skal sikre, at | kommer det
hele igennem, pa en enkel og overskuelig made.

Malet er at skabe overblik og sikre den rgde trad gennem hele
forlgbet. Vi garanterer at ledelsessystemerne bliver overskuelige
og lette at bruge i hverdagen for medarbejdere pa alle niveauer.

Implementeringen af 1ISO14001
De vigtigste elementer i en miljgcertificering er:
e Definering af en miljgpolitik
e Kortlaegning af virksomhedens/organisationens
miljgpavirkning
e |dentificering af hvilken miljglovgivning
virksomheden/organisationen er underlagt
e Definering af mal og handlingsplaner og implementering af
disse i processerne
e At sikre kommunikationen bade internt og eksternt
omkring miljgforholdene
e At sikre at medarbejderne er bevidste om deres pavirkning
af miljget i deres daglige arbejde
e Etablering af ngdberedskab og at gennemfgre gvelser
e Registrering af afvigelser og sikre, at disse eller lignende
afvigelser ikke gentager sig
e At afholde intern gennemgang af hele
miljgledelsessystemet



