
 
 

 
Miljøcertificering efter ISO14001 
 
Et krav fra omverdenen 

Kunder, samarbejdspartnere, medarbejdere og myndigheder 
stiller i dag krav om miljørigtige produkter og miljørigtige 
produktionsmetoder.  
Mange kræver tillige at virksomheden kan dokumentere en 
forsvarlig håndtering af miljøet. Enkelte virksomheder er 
decideret underlagt myndighedskrav om certificering.  
 
Skal systemet bygges sammen med et andet system, fx 
ISO9001, så klarer vi også det. 
 
En indlysende konkurrencefordel  

Miljøledelse handler om at håndtere miljøskadelige påvirkninger 
systematisk og åbent. Både de direkte og indlysende 
miljøpåvirkninger, men også forbrug af ressourcer og råvarer 
eller miljøforhold, der knytter sig til virksomhedens produkt 
under brug eller ved bortskaffelse.  
Et certificeret miljøledelsessystem styrker omverdenens tillid til, 
at virksomheden tager vare på miljøet. Det styrker 
konkurrenceevnen. 
 
En fordel for hele virksomheden 

Med et certificeret ledelsessystem kan virksomheden: 

 Kortlægge og håndtere alle miljøpåvirkninger optimalt  
 Minimere ressourceanvendelse og omkostninger  
 Forbedre konkurrenceevnen  
 Styrke samarbejdet med kunder, investorer og myndigheder  
 Forebygge ulykker og uheld  
 Sikre at gældende lovgivning overholdes  
 Tiltrække og fastholde attraktive medarbejdere. 

 



 
 
Feicon hjælper med opbygning, styring og 
vedligeholdelse  
 

Enkelt og overskueligt for alle medarbejdere 
Det er vores at rolle at hjælpe jer med at få kravene 
implementeret i den daglige drift. Vi skal sikre, at I kommer det 
hele igennem, på en enkel og overskuelig måde.  
 
Målet er at skabe overblik og sikre den røde tråd gennem hele 
forløbet. Vi garanterer at ledelsessystemerne bliver overskuelige 
og lette at bruge i hverdagen for medarbejdere på alle niveauer. 

 
Implementeringen af ISO14001 
De vigtigste elementer i en miljøcertificering er: 

 Definering af en miljøpolitik 

 Kortlægning af virksomhedens/organisationens 
miljøpåvirkning 

 Identificering af hvilken miljølovgivning 
virksomheden/organisationen er underlagt 

 Definering af mål og handlingsplaner og implementering af 
disse i processerne 

 At sikre kommunikationen både internt og eksternt 
omkring miljøforholdene 

 At sikre at medarbejderne er bevidste om deres påvirkning 
af miljøet i deres daglige arbejde 

 Etablering af nødberedskab og at gennemføre øvelser 

 Registrering af afvigelser og sikre, at disse eller lignende 
afvigelser ikke gentager sig 

 At afholde intern gennemgang af hele 
miljøledelsessystemet 
 

 


